

武汉大学测绘学院分团委学生会
武汉大学测绘学院学生社团评优办法
第一章 总则
第一条 为树立典型，表彰先进，进一步调动我院学生社团工作积极性，推进学生社团工作的不断发展，使学生社团在推进素质教育和服务我院学生成才的过程中发挥出积极的作用，特制定本评优办法。
第二条 在武汉大学测绘学院分团委指导下，按照《武汉大学测绘学院学生社团管理条例》及相关文件精神，由武汉大学测绘学院分团委学生会社团部负责学生社团评优工作。我院社团评优共设立“优秀学生社团”、 “最具人气社团”、“最具创新社团”、“最具进步社团”四个表彰项目，各奖项不可兼得。
第二章 评选细则
第三条 评优对象为武汉大学测绘学院社团
第四条 “优秀学生社团”、“最具创新社团”、“最具进步社团”、 “最具人气社团”参评条件
社团评优周期为一学年，由学生会社团部统一部署。考核产生 “优秀学生社团”（ 3个）、 “最具创新社团” （1个）、“最具进步社团”（1个）、“最具人气社团”（1个），各奖项不可兼得。
第五条 社团有下列情形之一者取消其评选资格：
1.违反国家法律法规及政策的；
2.违反学校各项规章制度，或破坏学校社团整体形象，情节严重的；
3.以社团名义从事严重损害社员合法权益或学校形象的事务的；
4.其他严重损害学校或社团利益情况的；
5.社团内部活动或组织活动次数不达标（内部活动每月一次，对外活动每学期一次）且不能对学院和同学起到良好效果的；
[bookmark: _GoBack]6.不能服从测绘学院分团委指导、不能配合学生会监督管理的；
7.上报材料有弄虚作假的；
8.不遵守《武汉大学测绘学院学生社团管理条例》的；
9. 日常考核、活动考核的平均成绩低于60分的。

第六条 “优秀学生社团”、“最具创新社团”、“最具进步社团”、 “最具人气社团”评选程序及内容
评优内容分为社团评优材料考核、社团日常工作量化考核、社团评优大会答辩三部分。社团评优材料考核分为基础项考核和特色项考核，社团评优材料基础项考核内容包括社团自身建设、社团文化建设、社团宣传工作、社团骨干培养等。社团评优材料特色项考核内容包括社团年度工作中的创新点和进步点等。社团量化考核直接使用测绘学院社团部考核成绩。
一、社团评优材料考核（占40%）
1. 社团应按时向学生会社团部递交社团评优申报材料。学生会社团部会依据申报材料和社团日常情况对上交材料进行初审、核查并打分，并公布初审结果； 
2. 基础材料考核80分以上的社团有资格申报“优秀学生社团”项目,并具有答辩资格。基础材料考核70分以上，且特色项中社团创新点考核70分以上的社团，有资格申报“最具创新社团”，并具有该奖项答辩资格。基础材料考核70分以上,排名较上一年度有所上升，且特色项中社团进步点考核70分以上的社团,有资格申报“最具进步社团”项目，并具有该奖项答辩资格。基础材料考核70分以上的社团，有资格申报“最具人气社团”。每个社团须跟据材料审核结果，可申报多个项目。
3. 社团评优材料考核中，基础材料考核占比60%，其中，社团自身建设占比30%、社团文化建设占比30%、社团宣传工作占比20%、社团骨干培养占比20%；特色材料考核占比40%；其中，创新点和进步点考核各占比50%。
二、社团日常工作量化考核（占30%）
本项考核直接参考测绘学院社团部日常量化考核分数。其中，社团月度考核平均分占比50%，社团活动考核平均分占比50%。
三、社团评优大会答辩（占30%）
凡具有答辩资格的社团按抽签顺序进行答辩。申报“优秀学生社团”的社团答辩成绩取评分表总分；申报“最具创新社团”或“最具进步社团”的社团答辩成绩取评分表中的“创新点”部分评分或“进步点”部分进行评分，答辩成绩现场公布。
各社团年度评优总分须集合上述三项考核评分后进行汇总，在评优大会之后公示。
四、“最具人气社团”评选程序
 “最具人气社团”评选分为线上、线下两个投票环节，综合投票情况产生最具人气社团。
1.线上投票：通过网站、微平台等进行投票，占比40%；
2.线下投票：在社团评优大会上设立大众评审，根据各社团现场介绍及答辩情况进行投票，占比60%。
第三章 奖励办法
第七条  所有社团评优结果均进行公示，并进行表彰并颁发证书
第八条 优秀学生社团第二年度的社团经费增加20%；“最具创新社团”“最具进步社团”“最具人气社团”第二年的社团经费增加10%。
第四章 附则
第九条  本条例的解释权属于武汉大学测绘学院分团委学生会社团部。

附件：基础材料考核附表
1.《社团自身建设情况调查表》
2.《社团文化建设情况调查表》
3.《社团宣传情况调查表》
4.《社团骨干培养情况调查表》
（1）《武汉大学测绘学院优秀学生社团申请表》
（2）《现场答辩评分表》
（3）《社团材料特色项考核内容》
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